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Mision: Contribuir af desarrollo agrario sostenible del pais. a través de sus servicios institncionales eficientes. immaovadores ¢ inclusivos.

INSTITUCION: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GENADERIA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO: INTEGRACION GRUPO TECNICO- EQUIPO EVALUADOR (AUDITORES INTERNOS INSTITUCIONALES)
IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
N°. 04-1

DEPENDENCIA: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

: =|_NT"‘EG’§§(’:|6N;'EQU|‘PO EVALUADOR - AUDITORES INTERNOS INSTITUCIONALES TR

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operacionalizacion del MECIP

Nombre: Lic. ROBERT ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ
Cargo: Director
Fecha: 23/02/2021

(2) Integrantes Equipo MECIP \
Nombre y Apellido Cargo \ }“irma
Lic. Paula Prette de Gayoso Coordinadora \ /v
Jefe del Dpto. de Auditoriade T '\ e
C.P. Dario Tito Peralta Biskolm Gestion \

Jefe del Dpto. de Auditoria de
Lic. Carlos Antonio Miranda Caceres Programa y/o Proyectos

Jefa del Dpto. de Auditoria -
Lic. Maria Josefina Vera Gonzalez Financiera / {\

(3) Funciones

+ Disefar los métodos y procedimientos de control de los procesos de Evaluacion Independiente de Control Interno y de
Auditoria Interna bajo su responsabilidad.

* Realizar la Evaluacién Independiente y objetiva sobre el avance de la implementacién del modelo, en la Institucién y
formular las recomendaciones pertinentes.

* Responder, ante la Maxima Autoridad de la Institucion, por los procesos de evaluacién y seguimiento efectuados.

* Informar permanentemente, a la Maxima Autoridad de la Institucion, al Comité de Control Interno y a la Auditoria General
del Poder Ejecutivo, sobre los resultados y recomendaciones resultantes de las evaluaciones practicadas.

* Apoyar al mejoramiento continuo de los Estandares de Control, recomendando acciones que posibiliten la optimizacion
en el proceso de implementacion del modelo.

* Asesorar en la formulacion del plan de mejoramiento institucional y realizar el seguimiento a Ia aplicacion del mismo.
+ Actuar como promotor y asesor del Sistema de control Interno, respetando su rol de evaluador independiente.

» Asesorar a los directivos en el disefio e implementacion del Control Interno.

Vision: Institucion rectora de las politicas agrarias del pais
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Mision: Comtribuir al desarrollo agrario sostenible del pais. a través de sus servicios institucionales eficientes. innovadores ¢ inclusivos.

* Acompaiiar los procesos de capacitacion en materia de Implementacion del Modelo.

= Otras que le competen.
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“Presidente/de
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